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Discriminacéo

Oqueé

A discriminacdo no ambiente laboral € qualquer forma de distincdo, exclusao,
restricdo ou preferéncia, que comprometa a igualdade de tratamento, de condicées e de
oportunidades no trabalho, com base, por exemplo, em sexo, género, orientacao sexual,
condicéo fisica, estado de saude, situacao econdmica, crenca religiosa, ideologia politica,
idade, raca, origem nacional, regional ou étnica.

Como ocorre

Como exemplos de discriminacéo, podem ser citadas as seguintes situacdes:

- Pagamento de menor salario a uma mulher que desempenhe a mesma funcdo que
um homem;

- N&o contratar ou deixar de atender alguém por motivos raciais;

- Segregar portadores de deficiéncia fisica ou de patologias, como cancer e HIV;

- Desqualificar alguém profissionalmente em funcao da idade.

Destaca-se que alguns atos discriminatérios configuram crime, como a discriminacdo
por raca (Lei n® 7.716/1989), contra pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 7.853/1989)
e contra mulheres, pela possibilidade de gravidez (Lei n°® 9.029/1995).

Consequéncias da discriminacéo

Os atos de discriminacdo podem trazer diversas consequéncias negativas nao
apenas a trabalhadores, mas também a empresas. As vitimas desses atos podem
desenvolver ou agravar, por exemplo, quadros de:

- Estresse;

- Ansiedade;

- Depressao;

- Alcoolismo;

- Insbnia;

- Presséo alta;

- Isolamento;

- Suicidio.

Ja nas empresas onde tais atos sao praticados, podem ocorrer, por exemplo:

- Reducdo de produtividade;

- Aumento da rotatividade de profissionais;

- Crescimento do nimero de licencas médicas e faltas;

- Aumento da quantidade de processos e indenizacdes trabalhistas;

- Danos a imagem da institui¢ao.

O que fazer?
E papel de todos manter a Infra S.A. livre de praticas de discriminacao.
Vitimas: procurem ajuda e denunciem.
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Testemunhas: apoiem as vitimas e se disponham a testemunhar.
Agressores: repensem suas atitudes, cientes de que a discriminacdo degrada o
ambiente de trabalho e pode resultar em responsabilizacdo administrativa e criminal.

Como denunciar

Se vocé for vitima ou testemunha de praticas de discriminagdo na Infra S.A., procure
nossa Ouvidoria: https://www.infrasa.gov.br/ouvidoria

Lembramos que a Comisséo de Etica e a Corregedoria também estardo sempre de
portas abertas para ouvir e orientar.
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